Tipos de trabalho nao originais
NEER I VN ENES

Conheca os 12 exemplos mais comuns na criacao de conteudo nao original.

Ter familiaridade com as formas tradicionais de plagio e as tendéncias de ma conduta
auxilia os alunos a desenvolverem habilidades de pensamento original e se esforcarem
para realizar a melhor versao de seus trabalhos, ensaios ou testes.
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: Pensamento : CépiaEntre : Plagio : Autoplagio Plagio Software para Compra e Venda
: . Estudantes : Copia e Cola : Reutilizar um trabalho Mosaico Modificagdo de Textos : de Trabalhos

: Original

: Quando alguém envia tarefas

. que sdo de sua prépria autoria,
compostas de ideias originais,
: baseadas em fontes

Trabalhar com outros
. alunos em uma tarefa
. destinada a avaliagdo
. individual.

. atribuidas.

Copiar e colar conteudo
. sem a atribuicao
- adequada.

: publicado ou submetido
: anteriormente, sem
. adevida atribuicao.

Agrupar frases e textos

de varias fontes em seu
préprio trabalho, ajustando
as sentengas sem aspas
ou atribuigdo.

Utilizar contelddo escrito por
outro autor e adapta-lo com

apoio de softwares que traduzem

e parafraseiam, alterando a

ordem do texto ou substituindo

palavras por sindbnimos, para
driblar a detecgao de plagio.

Envolver um terceiro,
geralmente mediante
pagamento, para
concluir uma tarefa

e entao apresenta-la
como trabalho original.
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Plagio
: Inadvertido

Esquecer de citar ou

de citar adequadamente
uma fonte, ou parafrase
nao intencional.
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: Plagio

. de Codigo
Copiar ou adaptar
o codigo-fonte sem

permissao e atribuicao
ao criador original.
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. Parafrase Sem
: Atribuicao
Reformular as ideias

de uma fonte sem
a devida atribuigao.
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. Plagio
: de Fonte

Fornecer informacgoes
imprecisas ou incompletas
sobre fontes que nao
podem ser encontradas.
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. Modificagao
: Manual do Texto

Manipulagao de texto
com a intengao de
driblar o software

de deteccao de plagio.

. Plagio
: de Dados

Falsificar, fabricar dados

ou apropriar-se indevidamente
do trabalho de outra pessoa,
colocando em risco a reputagao
de um pesquisador, instituicao
ou editor.



