MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUSITAPINA

PORTARIA N° 292, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Homologar Regulamento Interno do Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Género e Sexualidades do Campus I tapina.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO CAMPUS ITAPINA, nomeado pela
Portaria n® 1987 de 22.11.2021, publicada no DOU de 23.11.2021, no uso de suas atribuic¢des
legais, nos termos da Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n° 35 de 16.07.2021,
considerando decisdo do Conselho de Gestdo do Ifes Campus Itapina, ocorrida em 18.02.2025,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regulamento Interno do NUCLEO DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOBRE GENERO E SEXUALIDADES DO CAMPUS ITAPINA, conforme o
anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, considerando as
regras estabelecidas no Art. 17 e Art. 18, inciso 1V do Decreto n°® 12.002 de 22/04/2024.

FABIOLYRIO SANTOS
Diretor Geral
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Itapina

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE
GENERO E SEXUALIDADES DO IFES — CAMPUS ITAPINA

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidades (NEPGENS)
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) -
Campus Itapina constituiu-se com base no amparo legal descrito no artigo 5° e seus
respectivos incisos deste Regulamento Interno.

Art. 2°. O NEPGENS - Ifes/Campus Itapina, de carater permanente, é 6rgao de
composicdo paritaria, consultivo e propositivo, vinculado a Diretoria de Ensino do
Campus Itapina.

Art. 3° Este Regulamento Interno estabelece a estrutura, organizacdo e o
funcionamento do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O NEPGENS do Ifes/Campus Itapina tem como finalidade promover uma
educacéo inclusiva, estimular a producédo cientifica e propor acées educativas em
conformidade com as legislacdes relativas aos direitos das identidades de género e
sexualidade.

81°. O objetivo geral do NEPGENS é desenvolver a¢cbes para uma educacéo inclusiva
e nao sexista, com foco na igualdade e equidade de género, no respeito a diversidade
sexual e no combate a todas as formas de discriminacdo, em especial aquelas
direcionadas a populacdo LGBTQIA+.

§2°. S&o objetivos especificos do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina:

| — promover acdes voltadas a educacao inclusiva e nao sexista,

Il — proporcionar agdes que contribuam para a equidade e a igualdade de géneros,
bem como para o respeito as sexualidades e a diversidade;

Il — realizar atividades e ag¢bes educativas de ensino, pesquisa e extensado que
possibilitem a construcdo de um espaco de reflexdo no Ifes/Campus Itapina sobre o
respeito a igualdade e equidade de género, a diversidade sexual e ao combate a todas
as formas de discriminacgéo;

IV — fomentar estudos e pesquisas no ambito das linhas teméaticas do Nucleo;

V — estimular a producéo cientifica e a divulgacéo de pesquisas realizadas pelo Nucleo
Ou em parceria com outras institui¢coes;

VI — incentivar a participacdo ativa de mulheres e da comunidade LGBTQIA+ nas
ciéncias e nas carreiras académicas;
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VIl — colaborar em ac¢des que contribuam para o aumento do acervo bibliogréafico
relacionado a educacédo para diversidade de género e sexualidades no Campus
Itapina;

VIII — atuar em conjunto com érgdos do poder publico para estimular politicas de
promocao de diversidade e equidade de género;

IX — desenvolver estratégias que contribuam para a permanéncia escolar de
estudantes que enfrentem discriminacfes relacionadas a identidade de género ou
sexualidade.

TITULO lIl - DO AMPARO LEGAL

Art. 5°. A constituicdo do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina possui o amparo legal:

| — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Il — Plano Nacional de Educacéo (Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014);

IIl — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucéo n. 2, de 30 de
janeiro de 2012) com atencdo especial as consideracfes do Art. 16. inciso XV —
valorizagdo e promocgédo dos direitos humanos mediante temas relativos a género,
identidade de género, raca e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncia, entre outros, bem como préaticas que contribuam para a igualdade e para
o enfrentamento de todas as formas de preconceito, discriminagado e violéncia sob
todas as formas;

IV — Art. 6° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio (Resolucéo n. 6, de 20 de setembro de 2012);

V — Art. 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior e para a formacao continuada (Resolugéo n° 2, de 1° de julho de 2015);

VI — Decreto Presidencial n. 8.727, de 28 de abril de 2016;

VIl — Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes (2024-2029);

VIII - Lei 13.185/2015 (Programa de Combate a Intimidacéo Sistematica - Bullying);
IX - Lei 14.811/2024 (Politica Nacional de Prevencdo e Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual da Crianga e do Adolescente).

TITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 6°. Compete ao NEPGENS do Ifes/Campus Itapina:

| — promover didlogos sobre género e diversidade sexual por meio de a¢des ensino,
pesquisa e extensao;

Il — desenvolver campanhas permanentes de conscientizagao e informacéo sobre as
diversas formas de violéncias relacionadas a género e sexualidades;

Il — realizar atividades como seminarios, conferéncias, congressos, simpasios,
encontros, palestras, oficinas, cursos, painéis e exposicdes de trabalhos e atividades
artistico-culturais voltadas para a discusséo das tematicas orientadoras do Nucleo;
IV — acompanhar as denuncias ligadas as questdes de género e sexualidades,
sempre que possivel, auxiliando a Dire¢cdo Geral no tratamento dedicado a cada uma
delas. As denudncias deverdo ser formalizadas por meio do canal Fala Br, acessivel
pelo endereco eletrénico: https://falabr.cqu.gov.br/web/home.

V - Criar, fomentar, organizar e apoiar acées no ambito do Campus Itapina voltadas a
conscientizacdo sobre situacdes de violéncia relacionadas a diversidade de género e
sexualidades, orientando sobre a importancia da dendncia e divulgando os meios,
canais e procedimentos, tanto internos quanto externos, para efetivacdo dessas
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dendncias.

VI — promover intercambio em pesquisas e socializar os resultados em publicacdes
com as comunidade interna e a externa;

VII — propor agdes que permitam conhecer o perfil da comunidade interna e externa
do Campus, nos aspectos relativos a género e a sexualidades;

VIII — aprovar as atas das reunides;

IX — atuar como instancia consultiva do Campus em aspectos relativos as questdes
relacionadas a género e sexualidades;

X — contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos trabalhos realizados pelo
Nucleo;

Xl — opinar e propor sobre a participacdo do Nucleo em congressos, simposios e
demais eventos cientificos e culturais;

XIl — orientar o(a) bibliotecario(a) quanto a aquisicdo de materiais que tratem da
promocdo dos direitos humanos, com enfoque nas questdes ligadas a género e a
sexualidades;

Xl — atuar no mapeamento e na divulgacdo de experiéncias pedagdgicas de
instituicbes educacionais, assim como no levantamento das principais davidas e
dificuldades dos professores em relagcdo ao trabalho com as questdes de género,
diversidade e orientagéo sexual no Campus.

TITULO V — DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 7°. O NEPGENS do Ifes/Campus Itapina serd composto por servidores (técnicos
e docentes), discentes, egressos e convidados da comunidade externa ao
Ifes/Campus Itapina.

SECAO | — DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

Art. 8° A primeira composicdo do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina sera
estabelecida por indicacdo da Direcdo de Ensino, a qual o Nucleo esta vinculado.

Art. 9°. A admissao de participantes, nas seguintes escolhas dos(as) membros(as),
sera feita mediante solicitacdo a Coordenacao Geral do NEPGENS e aprovacdo em
Reunido Geral dos(as) membros(as) do Nucleo, com a apresentacdo de Curriculo
Lattes e carta de intencdo contendo a justificativa pelo interesse em participar do
Nucleo.

SECAO Il - DA NOMEACAO

Art.10°. Realizado o processo de escolha, os(as) membros(as) serdo nomeados(as)
pela Direcao Geral do Campus por meio de Portaria.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 11. A estrutura organizacional do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina sera

composta por:
| — Coordenador(a) Geral;
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Il — Coordenador(a) Adjunto(a);
[l — Secretario(a);
IV — Comisséo, formada pelos(as) demais membros(as) do Nucleo.

81° Os representantes referendados nos incisos |, Il e Ill serdo eleitos dentre os(as)
membros(as) do NEPGENS, em reunido convocada para esse fim, a cada biénio, por
votacdo simples, sendo permitida reconducao por igual periodo.

§2° Poderéo se candidatar ao cargo de Coordenador(a) Geral, professores ou técnicos
do quadro efetivo do Ifes, que serdo escolhidos pela Comissdo gestora, dentre os
participantes, em reunido especialmente convocada.

83° Para os cargos de Coordenador(a) Adjunto e Secretéario(a), poderéo se candidatar
quaisquer membros(as) do NEPGENS, que seréo eleitos pela Comissédo gestora,
dentre os participantes, em reunido especialmente convocada.

84° O mandato dos(as) membros(as) da Coordenagédo Geral sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducao, desde que aprovada pela Comissao.

85° Compete ao(a) Coordenador(a) Geral orientar as atividades do Nucleo no que se
refere a pesquisa, ensino e extensédo, tendo o direito de candidatar-se em pleitos
futuros para quaisquer outros cargos da Comisséo gestora.

SECAO | - DO(A) COORDENADOR(A) GERAL

Art. 12. Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

| — dirigir, orientar e coordenar o funcionamento do NEPGENS, observando a
legislacdo aplicavel, o Regulamento do Nucleo, o Estatuto e o Regimento Interno do
Ifes;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — elaborar as pautas dos encontros, reunides e assembleias;

IV — coordenar as discussfes, concedendo a palavra aos(as) membros(as),
organizando os debates e intervindo, quando necessario, para esclarecimentos;

V — promover acfes propositivas e colaborativas no ambito do Nucleo;

VI — resolver questdes de ordem,;

VII — assinar documentos do Nucleo;

VIIl — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelos(as) membros(as) do
Nucleo, intervindo na ordem dos trabalhos e suspendendo-0s sempre que necessario;
IX — exercer o0 voto de desempate;

X —acompanhar os trabalhos realizados pelos(as) membros(as) do Nucleo;

X1 — verificar o quérum das reunides, instituido em maioria simples;

XII — encaminhar a Direcdo de Ensino do Campus os estudos, pareceres e decisdes
do Nucleo;

XIII — representar o Nucleo em eventos e solenidades;

XIV — delegar tarefas aos(as) membros(as) do Nucleo;

XV — responsabilizar-se pelo patriménio do Nucleo;

XVI — sugerir politicas, planos, programas, projetos, estudos, bem como outras
atividades a serem realizadas pelo Nucleo;

XVII — cumprir e fazer cumprir este regulamento;

XVIII — propor o Calendario anual de reunides;
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XIX — propor a Direcdo Geral do Campus convénios, acordos, contratos e ajustes com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, de direito publico ou privado,
dentro dos limites de sua competéncia;

XX — respeitar as decisfes da Direcdo de Ensino do Campus na resolucéo de casos
OMissos.

SECAO Il - DO(A) COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)

Art. 13. Compete ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a):

| — assessorar o(a) Coordenador(a) Geral no exercicio de suas atribuicoes;

Il — substituir o(a) Coordenador(a) Geral em caso de auséncias ou impedimentos
legais ou eventuais, convocando reunifes e/ou tomando as providéncias necessarias;
lIl — realizar a¢gBes definidas coletivamente pelo Nucleo.

SECAO lll - DO SECRETARIO

Art. 14. Compete ao(a) Secretario(a):

| — auxiliar na elaboracdo e organizacdo da pauta das sessodes, divulgando-a com
antecedéncia minima de 72 horas aos demais membros;

Il — redigir atas e documentos oficiais do Nucleo;

[Il — disponibilizar a ata da reunido anterior, com antecedéncia minima de 72 horas
antes da reunido subsequente;

IV — expedir convocagfes para reunides, bem como para o seu cancelamento, além
de outros documentos necessarios;

V —receber os encaminhamentos realizados e comunicar ao(a) Coordenador(a) Geral;
VI — organizar e compilar documentos, divulgando os que forem de interesse do
Nucleo;

VIl — arquivar os documentos do Nucleo.

Paragrafo unico. Na auséncia ou em caso de impedimentos legais ou eventuais do(a)
Secretério(a), a Comisséao elegera um(a) de seus(suas) membros(as) para substitui-
lo(a).

SECAO IV — DA COMISSAO

Art. 15. Compete a Comissao:

| — participar das reunides do Nucleo, contribuindo com estudos, discussdes e na
busca por solucoes;

Il — propor e votar matérias de pauta da reunido;

Il — eleger o(a) Coordenador(a) Geral, o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) e o (a)
Secretério(a) do Nucleo;

IV — executar as acoes e tarefas atribuidas nas reunides;

V — apreciar matérias e assunto de sua competéncia,

VI — participar, em sistema de rodizio, de seminarios e foruns relacionados a area de
atuacdo do Ndcleo.

Art. 16. Ao(A) Coordenador(a) Geral, Coordenador(a) Adjunto(a) e demais
membros(as) recomenda-se que sejam destinadas as seguintes cargas horarias
semanais, respectivamente: 8 (oito) horas, 6 (seis) horas e 2 (duas) horas.
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SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DO PARTICIPANTE

Art. 17. Sao direitos dos(as) participantes do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina:
| — participar dos eventos promovidos pelo Nucleo;

Il — propor medidas e a¢des que possam ser desenvolvidas pelo Nucleo;

[Il — ter voz e voto nas reunides, encontros e assembleias do Nucleo;

IV — receber certificado relativo a sua participacdo nas acdes promovidas pelo
NEPGENS, desde que cumpra efetivamente as atividades propostas.

Art. 18. Sao deveres dos(as) participantes do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina:
| — cumprir o presente Regimento;

Il — participar das reunifes para as quais forem convocados(as), com frequéncia
minima de 75%;

Il — zelar pela fiel execucéo das finalidades do NEPGENS,;

IV — zelar pelo patrimonio moral e material do NEPGENS;

V — cumprir integralmente as funcfes para as quais se comprometer (encargos,
comissoes, coordenacéo etc.);

VI — solicitar seu desligamento formalmente a Coordenacéo Geral;

VII — comunicar a Coordenacao Geral do NEPGENS, por escrito, em caso de
afastamento temporario ou definitivo, justificando o motivo.

Art. 19. Qualquer participante podera ser desligado do quadro do NEPGENS pelo nédo
cumprimento de suas obrigacbes contidas neste Regulamento, garantido ao
participante o direito de recurso.

81°. A Coordenacdao enviara notificacdo por e-mail ao(a) participante sobre a situacao,
indicando os pontos descumpridos do Regulamento e concedendo prazo de 5 (cinco)
dias para manifestacéo e regularizacao.

§2°. Caso nao haja manifestacdo dentro do prazo estipulado, havera o desligamento
do membro da Portaria.

TITULO VI — DAS REUNIOES

Art. 20. As reuniées do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina poderao ser ordinarias ou
extraordinarias.

81°. As reunifes ordinarias ocorrerdo mensalmente, conforme o Calendéario Anual a
ser aprovado por maioria simples dos(as) membros(as) do Nucleo.

§2°. As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas pela Coordenacéo Geral ou,
em sua auséncia ou impedimento legal ou eventual, pela Coordenacao Adjunta.

83°. As convocacdes para as reunides serdo realizadas por meio de e-mail ou outra
via idonea de comunicacéo.

Art. 21. As reunibes do NEPGENS do Ifes/Campus Itapina deverdo observar as
seguintes diretrizes:

| — as reunides deveréo ser presididas pelo(a) Coordenador(a) Geral;

Il — na auséncia ou impedimento legal ou eventual do(a) Coordenador(a) Geral, a
conducao cabera ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a);

lIl — o Calendario Anual, contendo data, horario e local das reunifes ordinarias, sera
apresentado pelo(a) Coordenador(a) Geral e votado, pelos presentes, na primeira ou
na segunda reunido anual;
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IV — as alteracdes no Calendario Anual deverao ser informadas com pelo menos 72
horas de antecedéncia da reunido subsequente as mudancas ocorridas;

V — as reunides extraordinarias podem ser solicitadas, a qualquer tempo, por qualquer
um(a) dos(as) membros(as) do Nucleo.

TITULO VII - DA ATA

Art. 22. A ata de cada reunido, documento inerente aos tramites do trabalho do
NEPGENS do Ifes/Campus Itapina, deve:

| — registrar todos os pontos analisados conforme na pauta da reunido, além das
demandas que se fizerem necessarias para o registro e documentacao;

Il — ser aprovada e assinada pelos(as) participantes da reuniéo;

[l — ser devidamente arquivada;

IV — ser disponibilizada aos(as) participantes que estiveram presentes na reunido e a
assinaram, bem como a Dire¢cdo do Campus;

V — estar acessivel a outros(as) interessados(as) apenas mediante solicitacdo formal,
com a devida justificativa, excetuando-se 0s casos previstos no inciso IV deste artigo;
VI — caso o(a) solicitante tenha participado apenas de parte da reunido, podera ser
disponibilizada uma versdo da ata com tarja nas se¢des ndo correspondentes a sua
participacdo, a fim de preservar o sigilo das demais discussdes registradas.

TITULO VIl — DAS PENALIDADES

Art. 23. Todo e qualguer membro(a) do NEPGENS, inclusive integrantes de
Comissdes e/ou associados(as), sera responsabilizado(a) por atos que atentem
contra o livre exercicio das atividades do Nucleo ou contra a probidade administrativa.

Art. 24. O(a) membro(a) que, no periodo de até 6 (seis) meses, descumprir os deveres
estabelecidos no Art. 18, poderé ser desligado(a) do Nucleo.

Paragrafo Unico. Serdo abonadas as faltas devidamente justificadas, bem como
aquelas referentes ao exercicio de cargo de titularidade.

Art. 25. A critério da reunido ordinaria do Nucleo, o(a) membro(a) podera ser punido(a)
com a perda do mandato, do cargo ou da funcdo que exercer, além da desvinculacéo
do quadro de participantes.

Art. 26. Os(as) participantes que, por seu comportamento — como 0 descumprimento
das obrigagcbes regimentais ou o comprometimento das atividades do grupo —
demonstrarem inaptiddo para a permanéncia no Nucleo, poderdo ser impedidos(as)
de participar das reunides, mediante deliberagdo em reunido ordinaria ou
extraordinaria.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. O NEPGENS esta vinculado a Diretoria de Ensino do Ifes/Campus Itapina.

Art. 28. Este Regulamento podera ser alterado mediante aprovacdo em reunido
ordinaria ou extraordinaria, convocada especificamente para esse fim, com
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antecedéncia minima de quinze dias Uteis.

Art. 29. Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados pela Coordenacao
Geral do NEPGENS, em conjunto com os(as) demais membros(as), podendo-se
recorrer a Diretoria de Ensino quando necessario.

Art. 30. Este Regimento entrara em vigor nos termos da publicacdo da portaria de
homologacéo.
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